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АДМИНИСТРАЦИЯ УПОРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.08.2023                                                                      № 59      
 хутор Упорный
О порядке заключения трудового договора и проведения аттестации
с руководителем муниципального унитарного предприятия
В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом Упорненского сельского поселения Павловского района, постановлением администрации Упорненского сельского поселения Павловского района от 11 августа 2023 года № 58 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя (директора) муниципального унитарного предприятия «Упорненское» администрации Упорненского сельского поселения Павловского района» п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок заключения трудового договора и проведения аттестации с руководителем (директором) муниципального унитарного предприятия (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 11 мая 2023 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Глава Упорненского сельского 
поселения
Павловского района 
                                                А.В.Браславец                                                          

ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации

Упорненского сельского поселения

Павловского района

от 11.08.2023 № 59
ПОРЯДОК

заключения трудового договора и проведения аттестации с руководителем
муниципального унитарного предприятия (директором)

1. Общие положения

1.1. Порядок заключения трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия (директором) (далее - Порядок) устанавливает в соответствии с действующим законодательством процедуру и особенности оформления, заключения, изменения и расторжения трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия (директором) (далее - МУП).

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

трудовой договор - соглашение в письменной форме между собственником имущества МУП с одной стороны и работником в лице руководителя МУП (директора) с другой стороны, в соответствии с которым собственник имущества МУП обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и данным соглашением, и установить размер заработной платы в соответствии с установленным порядком, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в МУП;

собственник имущества МУП - администрация Упорненского сельского поселения Павловского района.

1.3. Трудовые отношения с руководителем МУП (директором) возникают на основании трудового договора, заключению которого предшествует назначение на должность.

1.4. Должностной оклад руководителя (директора) МУП устанавливается в соответствии с постановлением администрации Упорненского сельского поселения Павловского района от 11 августа 2023 года № 58 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя (директора) муниципального унитарного предприятия «Упорненское» администрации Упорненского сельского поселения».

1.5. На должность руководителя МУП (директора) назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, среднее специальное техническое образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия или опыт работы на руководящих должностях не менее 3-х лет.

1.6. Собственник имущества МУП осуществляет контроль за ведением кадрового учета руководителя МУП (директора). Один экземпляр трудового договора с руководителем (директором) МУП хранится в администрации Упорненского сельского поселения Павловского района.
2. Особенности заключения и прекращения трудового договора

2.1. Трудовой договор с руководителем МУП (директором) заключается в типовой форме (Приложение № 1).

2.2. С руководителем МУП (директором) в соответствии с Трудовым кодексом РФ по соглашению сторон может заключаться срочный трудовой договор (далее - Договор).
2.3. Собственник имущества МУП при заключении Договора с руководителем МУП (директором) вправе включить в него условия об испытании, за исключением:
- заключения Договора с руководителем МУП (директором) на новый срок (продление срока действия Договора);

- иных случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Срок испытания при приеме на работу руководителя МУП (директора) устанавливается не менее 3 и не более 6 месяцев.

2.4. Собственник имущества МУП при заключении трудового договора с руководителем (директором) организации может предусматривать в Договоре следующие основания его расторжения в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации:

а) невыполнение МУП утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности;

б) невыполнение МУП плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия по вине руководителя МУП (директора) более 2-х лет подряд;

в) невыполнение руководителем МУП (директором) приказов, распоряжений, постановлений администрации Упорненского сельского поселения Павловского района,

г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении МУП, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом МУП его специальной правоспособности;

д) наличие у МУП по вине его руководителя (директора) более чем 3-месячной задолженности по заработной плате;

е) необеспечение использования имущества МУП по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3 месяцев;

ж) нарушение руководителем МУП (директором) требований законодательства Российской Федерации, а также устава МУП в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

з) нарушение руководителем МУП (директором) установленного законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета на осуществление им отдельных видов деятельности;

и) неисполнение по вине руководителя МУП (директора) установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом МУП обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки МУП;

к) нарушение сроков предоставления отчетности два и более раза подряд;

л) однократное невыполнение распорядительных актов Собственника;

м) однократное невыполнение обязанностей директора, указанных в п. 2.4 Трудового договора.

н) иные основания прекращения трудового договора в зависимости от видов деятельности МУП, предусмотренные в трудовом договоре.

2.5. В случае прекращения Договора в связи с истечением срока его действия, по решению суда или расторжения по инициативе любой из сторон, а также по иным причинам собственник имущества МУП организует прием-передачу имущества и делопроизводства МУП по акту вновь назначенному руководителю (директору) или лицу, назначенному исполняющим обязанности руководителя (директора) организации.

3. Аттестация руководителя
муниципального унитарного предприятия
3.1. Общие положения
Аттестация руководителя муниципального предприятия призвана способствовать совершенствованию функционирования хозяйства Упорненского сельского поселения Павловского района. Основными критериями оценки соответствия руководителя занимаемой должности служат результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей, а также уровень знаний руководителя отраслевой специфики предприятия; правил и норм по охране труда и экологической безопасности; основ гражданского, трудового, налогового законодательства; основ управления предприятием, финансового аудита и планирования; вопросов управления и использования муниципального имущества.

3.1.2. Аттестация руководителя МУП проводится 1 раз в три года.

3.1.3. Целями аттестации руководителя МУП являются:

а) объективная оценка деятельности руководителя МУП и определение    его соответствия занимаемой должности;

б) оказание содействия в повышении эффективности работы МУП;

в) стимулирование профессионального роста руководителя МУП.

3.2. Организация и проведение аттестации

3.2.1. Для проведения аттестации отдел организационной и кадровой работы администрация Упорненского сельского поселения Павловского района:

а) образует аттестационную комиссию (в зависимости от специфики деятельности МУП может быть создано несколько аттестационных комиссий);

б) составляет список руководителей МУП, подлежащих аттестации, и график ее проведения;

в) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

г) утверждает подготовленный аттестационной комиссией общей перечень вопросов и вопросы для аттестационных тестов.

3.2.2. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

3.2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

Состав аттестационной комиссии утверждается распоряжением администрации Упорненского сельского поселения Павловского района.

3.2.4. График проведения аттестации утверждается распоряжением администрации Упорненского сельского поселения Павловского района и доводится до сведения, каждого аттестуемого не позднее чем за месяц до начала аттестации.

В графике указываются:

- фамилия, имя, отчество руководителя предприятия, подлежащего аттестации;

- дата и время проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов;

- фамилия, имя, отчество ответственного за подготовку и сдачу документов для проведения аттестации.

- иные сведения, если это предусмотрено распоряжением главы администрации сельского поселения.

3.2.5. Аттестации не подлежат руководители МУП, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины. Руководители МУП, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

3.2.6. На каждого руководителя, подлежащего аттестации, не позднее чем за две недели до начала ее проведения заведующим (начальником, председателем) отраслевым (функциональным) подразделением администрации Упорненского сельского поселения Павловского района подготавливается представление, содержащее всестороннюю оценку: соответствие профессиональной подготовки руководителя квалификационным требованиям по должности и размерам оплаты его труда, профессиональная компетентность; отношение к работе и выполнению должностных обязанностей; показатели результатов работы за прошедший период (Приложение № 2).

3.3. Проведение аттестации
3.3.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого. В случае неявки аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины, аттестационная комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

3.3.2. Аттестация проводится в форме тестовых испытаний и (или) собеседования.

Форма проведения аттестации определяется аттестационной комиссией.

3.3.3. Аттестационная комиссия:

а) готовит перечень вопросов для аттестационных тестов и собеседований с руководителем МУП;

б) составляет и утверждает аттестационные тесты;

в) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.

Аттестационный тест должен содержать не менее 20 вопросов.

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа.

Перечень вопросов периодически пересматривается.

3.3.4. Тестирование руководителя МУП или собеседование с ними проводятся на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:

а) отраслевой специфики предприятия;

б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

г) основ управления предприятием, финансового аудита и планирования;

д) основ маркетинга;

е) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

3.3.5. Результат аттестации заносится в аттестационный лист аттестуемого (Приложение № 3) и оформляется протоколом (Приложение № 4), который подписывается присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии и принимавшими участие в голосовании. При подписании протоколов мнение членов аттестационной комиссии выражается словами "за" и "против".

В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:

а) соответствует занимаемой должности;

б) не соответствует занимаемой должности.

3.3.6. Не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации руководителю предприятия выдается выписка из протокола аттестационной комиссии либо аттестационный лист согласно приложению, к настоящему Положению, которые приобщаются к личному делу руководителя предприятия.

3.3.7. В случае получения руководителем МУП оценки о его несоответствии занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор может быть расторгнут с ним по п. 3 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации в срок не позднее двух месяцев со дня проведения аттестации.
Глава Упорненского сельского

поселения Павловского района                                                          А.В.Браславец

Приложение № 1
к Порядку заключения трудового
договора и аттестации с руководителем
муниципального унитарного предприятия
Типовая форма
трудового договора с руководителем
муниципального унитарного предприятия
Упорненского сельского поселения Павловского района
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с руководителем муниципального унитарного предприятия
Упорненского сельского поселения Павловского района
(директором)

от "
"
20___ г
х. Упорный
№ 



,___

(наименование органа местного самоуправления уполномоченного осуществлять права собственника имущества муниципального унитарного предприятия по назначению на должность руководителя муниципального унитарного предприятия, заключению, изменению и прекращению в установленном порядке трудового договора с ним) именуемая в дальнейшем Работодатель, в лице


,

(ф.и.о., должность)

действующего на основании Устава сельского поселения, с одной стороны,

и ______________
, именуемый (ая) в дальнейшем Руководитель,

(ф.и.о. руководителя унитарного предприятия)

назначенный
 (избранный, 
утвержденный) 
на
должность директора

 на основании постановления администрации от 
, (наименование должности, полное наименование муниципального унитарного предприятия) именуемое в дальнейшем Предприятие, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. Общие положения
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем предприятия, связанные с исполнением последним обязанностей по должности
директора
предприятия, расположенного
по
адресу: 
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на                              срок.
(неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности - указать нужное)

1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе (либо по совместительству).
1.4. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей

с _____________года с испытательным сроком ____________ месяцев
(указать конкретную дату)

1.5. Местом работы руководителя является предприятие.

2. Права и обязанности Руководителя предприятия
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом предприятия, осуществляющим текущее руководство его деятельностью. Руководитель подотчетен работодателю. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью предприятия
в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом предприятия, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

2.2. Руководитель имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени предприятия, в том числе представлять его интересы;

б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств предприятия (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов предприятия;

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников предприятия, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
д) распределение обязанностей между работниками предприятия, утверждение должностных инструкций;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания предприятия, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах предприятия (при их наличии);

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

з) поощрение работников предприятия;

к) привлечение работников предприятия к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

л) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

м) руководитель предприятия не в праве быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельностью, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа в коммерческой организации, принимать участие в забастовках.

2.3. Руководитель обязан:

а) при исполнении должностных обязанностей соблюдать требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава предприятия, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора; должен действовать в интересах предприятия добросовестно и разумно;

б) организовывать административно-хозяйственную, финансовую и иную деятельность предприятия, обеспечивать выполнение установленных показателей экономической эффективности деятельности предприятия;

в) обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в хозяйственном ведении предприятия движимого и недвижимого имущества, использование его по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия;

г) обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема выполняемых работ, оказываемых услуг;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;

е) обеспечивать работникам предприятия безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) организовывать выполнение решений работодателя;

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

и) требовать соблюдения работниками предприятия правил внутреннего трудового распорядка;

к) обеспечивать выплату своевременно и в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

о) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

п) представлять работодателю проекты планов, программ деятельности предприятия и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами работодателя;

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности предприятия;

с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности предприятия контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников предприятия к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой на предприятии, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения на предприятии ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел предприятия вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю не позднее 7 рабочих дней со дня наступления соответствующих изменений;

х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

ц) согласовывать с работодателем прием на работу главного бухгалтера предприятия, заключение с ним трудового договора, его изменение и прекращение;
ш) соблюдать и исполнять требования, предусмотренные законодательством при совершении предприятием сделки (крупной сделки);

щ) доводить до сведения работодателя информацию

- о юридических лицах, в которых руководитель, его супруг(а), родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

- о юридических лицах, в которых руководитель, его супруг(а), родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

- об известных руководителю совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным;

4) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом предприятия.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

а) назначать на должность Руководителя предприятия, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

б) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом предприятия;

в) поощрять руководителя за добросовестный эффективный труд по результатам достижения предприятия показателей эффективности его деятельности, утвержденных работодателем за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя;

г) требовать от руководителя исполнения трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

д) принимать в установленном законодательстве порядке решения о привлечении руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности;

е) совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

3.2. Работодатель обязан:

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы, условия труда на рабочем месте: допустимый класс 2;

в) проводить аттестацию руководителя предприятия с целью оценки деятельности руководителя и определения его соответствия занимаемой должности;

г) рассматривать предложения руководителя предприятия по вопросам деятельности предприятия;

д) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

е) выполнять иные действия, определенные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя предприятия
4.1. Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя предприятия определяется работодателем в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенности деятельности и значимости предприятия, и устанавливается в размере в соответствии с утвержденным на предприятии штатным расписанием и положением об оплате труда работников предприятия. Должностной оклад у руководителя не может превышать размер, определенный в кратности
 к средней величине должностного оклада одного работника и в кратности
 к средней заработной плате работников предприятия.

4.2.Выплата компенсационного характера для руководителя предприятия устанавливается ежемесячно в размере 
% от должностного оклада за сложность, напряженность и особый режим работы.

4.3.Для поощрения
руководителя предприятия устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- премирование за
результаты финансовой хозяйственной деятельности (квартальная, нарастающим итогом за год);

- единовременное денежное вознаграждение.

Размер, периодичность и условия выплат стимулирующего характера определяются работодателем и устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда.

4.4.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности 
.

4.5.Порядок, место и сроки выплаты заработной платы руководителю устанавливаются в соответствии с утвержденными на предприятии правилами внутреннего трудового распорядка.

4.6.Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

5. Рабочее время и время отдыха руководителя
5.1.Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели - 40 часов;

б) количество выходных дней в неделю – 2 (
);

в) продолжительность ежедневной работы – 8 часов;
г) ненормированный рабочий день;

д) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

е) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью, установленной в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка предприятия;

5.2.Начало и окончание работы, перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка предприятия.

5.3.Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю по согласованию с работодателем в соответствии с утвержденным на предприятии графиком отпусков.

5.4.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется руководителю по согласованию с работодателем в случаях, предусмотренными Федеральными законами, Трудовым кодексом Российской Федерации и законами Краснодарского края.

6. Ответственность Руководителя предприятия:
6.1.Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

6.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем предприятия по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

6.3.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

          Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
          6.4. Руководитель несет в установленном законодательством порядке ответственность за убытки, причинные предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества предприятия.
          6.5. Руководитель может быть привлечен к юридической ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. Изменение и прекращение трудового договора:
7.1.Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.2.Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

7.3.Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и другими федеральными законами.

Основанием прекращения трудового договора с руководителем предприятия может быть несоблюдение установленного в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя муниципального унитарного предприятия и среднемесячной заработной платы работников данного предприятия.

7.4.При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка. Решение о расторжении трудового договора с руководителем в соответствии с указанной статьей принимается после предварительного одобрения его аттестационной комиссией.

7.5.Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

8. Заключительные положения:
8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

8.2.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

8.3.Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4.Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Руководителя, второй - у Руководителя предприятия.
8.5.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и уставом предприятия.

9. Адреса и подписи сторон:
	Работодатель:
	Работник:

	Администрация Упорненского сельского поселения Павловского района 

(Администрация Упорненского с/п Павловского р-на)
	Ф.И.О.

ИНН 

	Юридический и почтовый адреса: Краснодарский край, Павловский район, 352061, х. Упорный, ул. Ленина 30
р/сч 03231643036394401800 ЮЖНОЕ ГУ Банка России/УФК по Краснодарскому краю г. Краснодар к/с 40102810945370000010 БИК ТОФК 010349101
	Дата рождения 

Паспорт серия, №, выдан: кем, когда, 

код подразделения 

	ИНН 2346013906
КПП 234601001

ОКТМО 03639440
	адрес регистрации: 

	
	

	Телефон: 8(86191)36100, факс:8(86191)36170
e-mail: buhupor@mail.ru
	Страховое свидетельство ОПС:0

Тел.: +7-919-977-95-84 – моб.

	
	

	Глава поселения   _________  /                               /
	    Работник:

	«_____» ______________ 20____ г.


	__________________ /                           /

	
	       «_____» _______________ 20____ г.

	Экземпляр трудового договора на руки получил:
	___________________ /                        / 

       «_____» _________________20____г.




 Приложение № 2
к Порядку заключения трудового
договора и аттестации с руководителем
муниципального унитарного предприятия
                                                           ОТЗЫВ

__________________________________________________________________
(Ф. И.О. руководителя, должность)

о деловых и личных качествах аттестуемого руководителя

__________________________________________________________________
(Ф. И.О.)

Аттестуемый работает в должности директора муниципального

унитарного предприятия (муниципального казённого учреждения) _________ лет.

(название предприятия)

Профессиональные знания и опыт аттестуемого _________________________

__________________________________________________________________
2. Деловые качества аттестуемого как директора муниципального

унитарного предприятия ___________________________________________

_________________________________________________________________

3. Стиль и методы работы аттестуемого _______________________________

_________________________________________________________________

4. Личные качества аттестуемого ____________________________________
_________________________________________________________________

5. Повышение квалификации ________________________________________

_________________________________________________________________

6. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие

аттестуемый ______________________________________________________

_________________________________________________________________

7. Результативность работы _______________________________________

_________________________________________________________________

8. Возможность профессионального и служебного продвижения ___________

_________________________________________________________________

9. Замечания и пожелания аттестуемому ______________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

10. Вывод о соответствии занимаемой должности ______________________
_________________________________________________________________

(соответствует, не полностью соответствует, не соответствует)

_________________________________________________________________

Ф. И.О. руководителя ______________________________________________

Подпись __________________________________________________________

Дата заполнения __________________________________________________

Подпись аттестуемого ___________________ Дата ____________________

Приложение № 3
к Порядку заключения трудового
договора и аттестации с руководителем
муниципального унитарного предприятия
Аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________

2. Дата и год рождения _____________________________________________

3. Занимаемая должность ___________________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. Сведения об образовании _________________________________________

                                                 (когда и какое учебное заведение окончил,

                                                               специальность по образованию)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

5. Сведения о повышении квалификации ______________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

6. Сведения о переподготовке _______________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

8. Общий трудовой стаж _____________________________________________

9. Вопросы к руководителю предприятия и краткие ответы на них

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

10. Предложения, высказанные руководителем предприятия _____________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

11. Замечания и предложения, высказанные Аттестационной комиссией 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

12. Краткая  оценка  выполнения  руководителем  предприятия  рекомендаций предыдущей аттестации ________________________________

                                          (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

13. Решение Аттестационной комиссии _______________________________

__________________________________________________________________

                  (соответствует занимаемой должности)

_________________________________________________________________

                 (не соответствует занимаемой должности)

__________________________________________________________________

14. Рекомендации Аттестационной комиссии __________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

15. Количественный состав Аттестационной комиссии ______ человек.

16. На заседании присутствовало __________ членов Аттестационной комиссии

Количество голосов «За» _____, «Против» _____.

17. Примечание ___________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
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18. Особое мнение (при наличии) ____________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Председатель

Аттестационной комиссии            ________________

Заместитель председателя

Аттестационной комиссии            ________________

Секретарь

Аттестационной комиссии            ________________

Члены Аттестационной Комиссии:

                                   ________________

                                   ________________

                                   ________________

                                   ________________

                                   ________________

                                   ________________

                                   ________________

Дата проведения аттестации         ________________

С аттестационным листом ознакомлен ________________

                                   (подпись и дата)

Приложение № 4
к Порядку заключения трудового
договора и аттестации с руководителем
муниципального унитарного предприятия
ПЕРЕЧЕНЬ
ВОПРОСОВ И ТЕСТОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
ТЕСТЫ

1. Муниципальное унитарное предприятие - это:

a) организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая им полностью или частично;

b) не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно-полезные цели;

c) коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия.


2. Имущество муниципального предприятия принадлежит ему:

a) на праве хозяйственного ведения;

b) на праве оперативного управления;

c) на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3. Собственником имущества муниципального унитарного предприятия является:

a) субъект Российской Федерации;

b) муниципальное образование;

c) органы местного самоуправления.

4. Учредительными документами муниципального унитарного предприятия являются:

a) устав и учредительный договор;

b) устав;

c) учредительный договор.

5. Полное фирменное наименование муниципального предприятия должно содержать слова:

a) "муниципальное предприятие";

b) "муниципальное казенное предприятие";

c) "муниципальное предприятие" и указание на собственника его имущества - муниципальное образование.

6. Руководитель филиала или представительства муниципального унитарного предприятия:

a) назначается собственником имущества унитарного предприятия;

b) избирается на общем собрании коллектива предприятия;

c) назначается унитарным предприятием и действует на основании его доверенности.

7. Собственник муниципального предприятия:

a) не несет ответственности по обязательствам муниципального предприятия;

b) несет ответственность во всех случаях;

c) несет ответственность по обязательствам муниципального предприятия в случае, если несостоятельность (банкротство) такого предприятия вызвана собственником его имущества.


8. Учредителем муниципального унитарного предприятия выступает:

a) орган местного самоуправления;

b) субъект Российской Федерации;

c) муниципальное образование.


9. Устав муниципального унитарного предприятия утверждается:

a) руководителем муниципального унитарного предприятия;

b) уполномоченными органами местного самоуправления;

c) его учредителями (участниками).


10. Минимальный размер уставного фонда муниципального предприятия составляет:

a) 5000 МРОТ, установленных Федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального предприятия;

b) 1000 МРОТ, установленных Федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального предприятия;

c) 10000 МРОТ, установленных Федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального предприятия.


11. Муниципальное предприятие вправе распоряжаться недвижимым имуществом:

a) без согласия собственника имущества муниципального предприятия;

b) лишь с согласия собственника имущества муниципального предприятия;

c) не вправе это делать.

12. Руководитель муниципального предприятия вправе:

a) быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

b) заниматься преподавательской, научной и иной творческой деятельностью;

c) заниматься предпринимательской деятельностью, принимать участие в забастовках.

13. Муниципальное предприятие может быть:

a) ликвидировано, реорганизовано;

b) признано арбитражным судом банкротом;

c) ликвидировано, реорганизовано, признано арбитражным судом банкротом.


14. Структура и штаты, а также система оплаты труда работников муниципального предприятия устанавливаются:

a) руководителем муниципального предприятия;

b) учредителем;

c) согласовывается с учредителем.

15. Под приватизацией государственного и муниципального имущества понимается:

a) возмездное отчуждение находящегося в собственности Российской Федерации, субъектов Российской Федерации или муниципальных образований имущества в собственность физических и (или) юридических лиц;

b) возмездное отчуждение находящегося в собственности Российской Федерации, субъектов Российской Федерации или муниципальных образований имущества в собственность комитетов по имуществу;

c) возмездное отчуждение находящегося в собственности Российской Федерации, субъектов Российской Федерации или муниципальных образований имущества в собственность субъектов Российской Федерации.

16. Ограничение сферы действия настоящего Федерального закона о приватизации распространяется на:

a) объекты социального и культурного назначения, а также объекты историко-культурного наследия и природные объекты:

b) государственные унитарные предприятия;

c) открытые акционерные общества.


17. Государственное или муниципальное имущество продается на аукционе:

a) когда покупатели не должны выполнять какие-либо условия в отношении объектов приватизации;

b) в любом случае;

c) в случае, когда удается продать государственное или муниципальное имущество на конкурсной основе.

18. Тарифы на коммунальные услуги утверждаются:

a) органами местного самоуправления;

b) энергоснабжающей организацией;

c) органами исполнительной власти субъектов РФ.


19. Обладают ли органы местного самоуправления правом передавать объекты муниципальной собственности?

a) во временное или постоянное пользование юридическим или физическим лицам;

b) сдавать в аренду или отчуждать в установленном порядке;

c) имеют право совершать все перечисляемые действия с муниципальной собственностью:

d) совершать с имуществом, находящемся в муниципальной собственности, иные сделки, определять в договорах и соглашениях условия использования приватизируемых или передаваемых объектов.


20. Трудовой договор (контракт) с руководителями может быть заключен на срок:

a) до 3 лет;

b) срок действия контракта определяется только по соглашению сторон;

c) до 5 лет.

21. Реорганизация юридического лица (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена:

a) по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

b) по решению его учредителей (участников);

c) по решению органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами.


22. Юридическое лицо может быть ликвидировано:

a) в принудительном порядке;

b) как в добровольном, так и в принудительном порядке;

c) в добровольном порядке.


23. Принудительная ликвидация юридического лица возможна:

a) по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

b) по решению кредиторов;

c) только на основании решения суда.


24. Коллективный договор - это:

a) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками с работодателем в лице их представителей;

b) договор между работодателем, коллективом работников и профсоюзом, регулирующий социально-трудовые отношения;

c) правовой акт, ограничивающий права работодателя и наделяющий профсоюз полномочиями по контролю за деятельностью администрации организации.


25. Трудовая книжка на принятого работника оформляется:

a) в день приема;

b) проработавшему свыше 5-ти дней в организации;

c) в течение 5-ти дней со дня приема.


26. Трудовая книжка выдается работнику при увольнении:

a) через 3 дня после увольнения;

b) через 5 дней после увольнения;

c) в день увольнения.


27. Руководитель организации утвердил график аттестации работников. По результатам аттестации работник признан не соответствующим занимаемой должности. Аттестационная комиссия предложила оставить его на работе с повторной аттестацией через год. Руководитель организации намерен перевести неаттестованного работника на другую работу. Прав ли руководитель организации?

a) неправ, работник подлежит увольнению;

b) руководитель может оставить работника на прежней работе;

c) руководитель может согласиться с решением аттестационной комиссии о повторной аттестации работника через год;

d} прав, но требуется письменное согласие работника.


28. Организация в течение 16 дней не выплачивала работнику заработную плату, поэтому он направил руководителю уведомление о приостановке работы на весь период до выплаты задержанной суммы. Правомерны ли действия работника и какую ответственность за данное правонарушение несет организация?

a) неправомерны. За разрешением возникшего спора необходимо было обратиться в КТС или суд. Ответственность организации законом не предусмотрена.

b) правомерны. За данное правонарушение организация ответственность не несет, а руководитель может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

c) правомерны. Организация несет материальную ответственность.


29. Органом управления в унитарном предприятии является:

a) его руководитель, избираемый трудовым коллективом;

b) наблюдательный совет, назначаемый собственником;

c) его руководитель, назначаемый собственником или уполномоченным.

30. Увеличение доли прибыли на 1 рубль реализуемой продукции:

a) уменьшает фондоотдачу основных производственных фондов;

b) увеличивает рентабельность производства;

c) уменьшает рентабельность производства.


31. Предусмотрена ли на основе прямого предписания закона полная материальная ответственность руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера за ущерб, причиненный организации?

a) не предусмотрена;

b) только руководителя и главного бухгалтера организации;

c) только руководителя, а в отношении других лиц полная материальная ответственность может быть установлена в трудовом договоре;

d) предусмотрена.


32. Унитарные предприятия могут заниматься следующими видами деятельности:

a) видами деятельности, указанными в уставе;

b) всеми видами деятельности;

c) любыми видами деятельности, не запрещенными законом, причем отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, только на основании специального разрешения (лицензии).

ВОПРОСЫ


1. Какие сделки МУП не вправе осуществлять без согласия собственника?

- сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также при заключении договоров простого товарищества.

2. При каком условии принимается решение о совершении крупной сделки?

- с согласия собственника.

3. При каком условии осуществляется заимствование?

- с согласия собственника.


4. В каком случае собственник обязан принять решение об уменьшении размера Уставного фонда?

- в случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия окажется меньше размера Уставного фонда.

5. Какие действия обязано произвести МУП при принятии собственником решения об уменьшении Уставного фонда?

- в течение тридцати дней с даты принятия решения в письменной форме уведомить кредиторов, а также опубликовать в органе печати сообщение о принятом решении.

6. Что такое преднамеренное банкротство?

- умышленное создание или увеличение неплатежеспособности юридического лица.

7. В каких случаях на учредителя может быть наложена субсидиарная ответственность?

- в случае банкротства должника по вине учредителя, который имеет право давать обязательные указания и определять его действия, и при условии недостаточности имущества должника.


8. Обязанность руководителя МУП в случае возникновения признаков банкротства?

- обязан направить учредителю сведения о наличии признаков банкротства.


9. Что такое акционерное общество?

- хозяйственное общество, уставной капитал которого разделен на определенное число акций. Акционеры отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций; орган управления акционерного общества - Совет директоров, избираемый собранием. Закрытое акционерное общество распространяет акции в форме закрытой подписки по решению учредителей. Открытое акционерное общество - через открытую продажу.


10. Что такое арбитражный суд? Какие вопросы рассматривает?

- постоянно действующий федеральный суд, рассматривающий хозяйственные споры, возникающие между организациями, предприятиями, фирмами, и выносящий по ним решения. Рассматривает, в основном, споры, возникающие из договорных отношений, а также соблюдение вытекающих из договоров обязательств.

11. Что такое аренда?

- предоставление имущества (земли) его собственником во временное пользование другим лицам на договорных условиях.


12. Что такое аудит? Его цель.

- это финансовый анализ, бухгалтерский контроль развития, ревизия финансово-хозяйственной деятельности предприятия, организации, фирмы и т.д., проводимые квалифицированными специалистами независимых служб (аудиторскими службами. аудиторами). Главная цель - выявление финансового положения организации (предприятия) и выработка рекомендаций по его улучшению.

13. Что такое бизнес-план?

- план, программа осуществления бизнес-операций (сделок), действий фирмы, содержащая сведения о фирме, товаре, его производстве, рынке, организации операций и их эффективности.


14. Что такое коэффициент ликвидности?

- коэффициент, характеризующий платежеспособность фирмы, ее потенциальную возможность возвращать полученные взаймы деньги. Численно определяется в виде отношения отдельных частей актива и пассива.

15. Что такое лизинг?

- долгосрочная аренда машин, оборудования, транспортных средств, сооружений производственного назначения, предусматривающая возможность их последующего выкупа кредиторами.


16. Что такое ликвидность?

- способность превращения активов фирмы, ценностей в наличные деньги, мобильность актива, платежеспособность.


17. Что такое "дебит"?

- долг, задолженность в результате невозвращения кредита.


18. Назовите признаки банкротства юридического лица.

- юридическое лицо считается неспособным удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязательства не выполнены им в течение трех месяцев с даты, когда они должны быть исполнены.






















